Associazione culturale, ludica e sportiva

“Gli Amici della BAIA CREEIA ”

STATUTO DEI SOCT DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 1 — DENCMINAZIONE

Con la denaminazione di “Gli Amici della Bala Creela” & liberamente co-

stituita, ai sensi degli Artt. 36 e sequenti del Codice Civile, l’Associa—\

zione culturale, ludica, sportiva e turistica, che sara regolata dagli ar-

ART. 2 — SEDRE

I1 domicilio dell'Associazicne sara ubicato pressc il demicilio della casa

Mmicipale in Piazza Alpini a Gianico. Eventuali sedi amministrati-— | o N\ N .
Co T

ve e operative dislocate sul territorio naziocnale e/o internazionale posscono | . 2\ \ A
N

essere istituite per volonta del Consiglio Direttivo, promiovendo per ogni

sezione distaccata un proprio organo di gestione.

ART. 3 — DURATA

L'Associazione ha durata indefinita.

ART. 4 - OGGETTO SCCIALE

Scopo dell'Associazione ludica caulturale e sportiva “Amici della Bala

Creela” & la promozione , conservazione e diffusione dell’antico gioco di

piazza della Bala Creela elamento caratteristico della tradiziocne g

&ell’identita culturale dei Paesi della Vallecamonica e di tutti i glochi di

strada intesa nella sua eccezione piu ampia e nelle sue molteplici

forme (pittura, scultura, fotografia, illustrazione, musica, letteratura, -
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teatro, videocarte, sport, scacchi, giochi da tavolo, giochi di strategia e

di ruolo, ete), concepiti sia come strumento di formazione e arricchimento

umano e culturale, che come mamento d'incontro e interazicne tra le perso—

ne. L'Associazione culturale “Amici della Bala Creela” & apartitica, areli-

giosa e non persegue alam fine di lucro. Pone tra i suoi massimi valori

la liberta 4 pensiero e d'espressione, la convivenza, la partecipazione, la

solidarieta e il pluralismo. Persegue scopi di promozione culturale, turi-

stica, sportiva ed artistica diffondendo tramite l'aiuto degli associati

la conoscenza dell'Arte e di altre attivitd di intelletto. L'Associazio—

ne culturale “Gli Amici della Bala Creela” si prefigge i seguenti scopi:

riunire attorno a sé tuattd coloro che hanno interesse al-

la valorizzazione e allo sviluppo culturale, siano essi Enti, Aziende, al-

tre associazioni o privati; studiare, Pramuovere, organizza—

re e propagandare: attivita, manifestazioni, organizzazioni culturali, masi-—

cali, artistiche, ricreative, sportive, etc. L'Associazione, sfruttando la

sua struthara di contatti, vucle fingere da “palcoscenico” per ogni suo as-—

sociato che ha il desiderio di manifestare le proprie capacita e il proprio

talento.

ART. 5 - ATTIVITA' ISTITUZIGNALI

L'Associazione culturale “Amici della Bala Creela” inten-

de promovere varie attivitd, e in particolare: attivita culturali, ludi-

che, videoludiche, sportive, turistiche quali: conferenze, convegni, dibat-

titi, incontri, seminari, tavole rotonde, mostre, proiezioni di film e docu-




mentari, concerti, corsi di formazione e aggiornamento, lezioni, tornei di

giochi di strada, di. giochi di ruolo, di videogame, manifestazioni sportive,

viaggi; attivitd di formazione e di consulenza nei confronti degli asso-

ciati, di singoli cittadini, di scuole, biblioteche, enti pubblici, ammini-

stratori locali e in generale nei confronti di qualsiasi persona fisica o

giuridica lo chiedesse. L'Associaziocne culturale “Gli Amici della Bala Cree-

la” intende inoltre: proporre la diffusione e la conoscenza delle Arti e

dello spettacolo in generale con riferimenti interdisciplinari e collegamen-—

ti interculturali; diffondere la conoscenza degli sport, in particolar modo
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la disciplina dell’antico gioco di piazza della Bala Creela e la cultu-

ra sportiva; aiutare tramite mostre e congressi la diffusione delle tradi-

2 della cultura della Vallecamonica ed a tal fine attivare gruppi di

e lavoro; diffondere e promiovere iniziative legate agli artisti mu-

; proporre ed organizzare manifestazioni in genere ed eventi; dif-

3la praticadel gioco di ruolo in tutti i suoi  aspetti,

non ultima 1'interazione tra i giocatori e la volonta di mettere in  contat-

to gli appassionati, la camprensione dell’immaginario contesto storico, geo—

grafico e sociale nel quale esso si sviluppa; stabilire opportune forme di

collaborazione con istituti o enti pukblici e privati, al fine di poter or—

ganizzare e attuare manifestazioni per 1’insegnamento e la divulgazione dei

giochi.

A tal fine, l'Associazione potra fruire della campetenza dell'esperien—

za culturale e scientifica di altri enti, . organizzando convegni, incontri,<




dibattiti, spettacoli e seminari; l'Associazicne potra accettare e frui-

re, a dqualsiasi titolo, di strutture e di locali comrxue messi a di-

sposizione da enti statali e/o locali, da associazioni istituzicnali o(da

]
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privati; pramuovere, anche attraverso la costituzione interna di grnuppi
che svolgano attivitd che consentano ai propri associati, Q ~
ad altre associazioni o enti di apprendere, sviluppare, ':f'\‘\&

e diffondere le proprie conoscenze e capacita e di attivita che servirarmo
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alla diffusicne ed alla crescita della cultura in genere; stendere, stam—

e

pare, trasmettere e diffondere testi, periodici, dispense ed altro ma-—

teriale cartaceo, informatico, telematico, televisivo e quant'altro di si—

@

milare con riferimento all'oggetto sociale; pramovere scambi culturali,

/| //L/

%

turistici e ricreativi tra diversi popoli ed etnie; campiere attivita di

servizi vari verso terzi e attivita di noleggio spazi all'interno di aree

I

/

pubbliche e/o private; condurre e gestire esercizi pubblici in genere, qua-

T

1li ristoranti, trattorie, osterie, bar con saministrazione di. alimenti

e bevande (e di quant'altro annesso ed affine), organizzare e/o svolge-

/|

re corsi. Per la realizzazione diretta ed indiretta del proprio oggetto so-—

ciale, cane definito  nel  precedente Art.4, gli organi direttivi

/%

dell’Associazione potranno adottare tutte le iniziative ritenute idonee

purché non in contrasto con le finalita dell’Art. 4 stesso. Ai sensi e per

7
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gli effetti delle leggi vigenti, e nel rispetto di

<

te le formalita richieste, 1’/Associazicne potra raccogliere fondi a segui-

s

to di raccolte pubbliche effettuate occasionalmente,




che mediante offerte di. beni di modico valore o di servizi ai sovventori,

in concamitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione.

Per lo svolgimento e l’utile realizzazione delle sue attivita, siano esse

ludiche, sociali, civili, culturali o di ricerca,

1’ Associazione potra inoltre essere prowtrice di attivita ricreative, cor-

si, incontri, conferenze, tavole rotonde, congressi, N N

e diffondere la relativa letteratura anche attraverso pukblicaziconi \ \]\ \
N \

e iniziative telamatiche. L/ Associazione potra altresi pPramove— N )

re la realizzazione di associazioni complesse e/o aderire per affiliazio-—

ne ad enti e organismi di qualsiasi tipo, ivi camprese associazioni locali

o nazionali e/o altre associazicni a lorc volta aderenti

ad un’unica ed unitaria struttura, al fine di

A realizzazione di iniziative e programmi cammni che si dimostrino

sari per migliorare i servizi offerti ai rispettivi soci, associati o

cipanti. A discrezione del Consiglio Direttivo saranno ammesse

tecipare alle attivita dell’Associaziane, come ospiti, persone

che possano dare il loro contributo alle finalita di cui all’Art. 4.

ART. 6 — SCCT

I1 nmero dei Soci & illimitato. Io status di socio implica il versamento

della quota associativa anmuale. Possone far parte dell'Associazione ™ Ami-

ci della Bala Creela” tutti i cittadini italiani e/o stranieri, residenti o

non residenti nel territorio dello Stato, che accettano gli articoli dello

Statuto ed abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta, indipendentemente




dalla propria identitd sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politi-

ca e religiosa e che condividano gli scopi associativi. I minori di

N

diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consensco dei geni—

tori e commgue in tutte le attivita in cui non sono  specificatamen-—

te sotto controllo devono venire accampagnati da un maggiorenne loro re—

sponsabile e non godono del diritto di voto in Assemblea. I soci hanno di-

ritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi. Tutti

i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi

e dal presente Statuto. L'Asscociazione si avvale in modo prevalente di at—

tivita prestata in forma volontaria e anche a titolo gratuito dei propri as-

sociati. T1 camportamento del socio verso gli altri aderenti ed all'esterno

dell'Associazione deve essere animato da spirito di solidarietd ed at—

tuato con  correttezza, bucna fede, onesta, prabitd e rigore morale, nel

rispetto del presente Statuto e delle linee programmatiche emanate. I soci

dell’Associazione si distinguono in: Soci. fondatori: coloro che sono in-

tervermti alla costituzione dell 'Associazione, hanno diritto di voto, sono

eleggibili nel Consiglio Direttivo e possono fruire campletamente del-

la struttura e dei servizi associativi; la loro qualitid di soci ha ca-

rattere di perpetuitd, non & soggetta ad iscrizione anmuale, ma solo al

pagamento della quota sociale. Soci. ordinari: coloro che hanno chiesto

e ottemuto la qualifica di socio dal Consiglio Direttivo, siano essi perso-—

ne, Enti, Istituti, Societda, Associazioni tecniche e scientifiche, Associa-

zioni culturali, etc. Hamno diritto di voto e sono eleggibili nel Consiglio




Direttivo ed alle cariche sociali e possono

te la struttura e i servizi associativi. Ia loro qualita di soci effet—

tdvi & subordinata all'iscrizione e al pagamento del-

la quota associativa annuale. Nel caso in cui i soci non siano  perso-

ne ma Enti, Istitati, Societa, ete, il voto del loro

te in Assemblea varra al pari di quello degli altri soci ordinari. -

Soci. anorari o benemeriti: le persone fisiche invitate a far par-

te dell'Associazicne da parte dell’Assamblea dei soci per particolari meriti

professionali o Se la nomina a socio onorario

& volonta dell 'Assarblea o del Presidente, per meriti particolari o specia-

1li, s'intende valida per socico a vita ed & gratuita. I1 socio onorario

non ha diritto di voto in Assamblea e non & eleggibile nel Consiglio Diret-—

tivo. Soci sostenitori: sono persone, Enti, Istituti, Societa, Associazio-

tecniche e scientifiche che, in sintonia con le finalitd di cui

. 1'Art. 4, abbiano giovato all’/Associazione corrispondendo unma quota asso-—

clativa ridotta. In questo caso al socio sostenitore verranno riconosciuti

benefici diversi dal socio ordinario: ovvero non avra diritto di wvoto

in Assemblea, né la possibilitd di essere eletto nel Consiglio Diretti-

vo, n& la possibilitd di fruizione completa della struttura dell'Associa-

zione e delle sue attivita.

Z

ART. 7 — AMMISSICNE, RECESSICNE ED ESPULSICNE DET SOCI

a) AMMISSINE.




Per 1l'assunzione della qualifica di socio & necessario presentare apposi—

ta domanda scritta al Consiglio Direttivo. L/ammissione di un nuovo socio

& deliberata insindacabilmente dal Consiglio Direttivo a sequito di richie—

sta scritta (richiesta di tesseramento) ,

che potra essere fatta anche tramite strumento informatico (vedi mail o mo-

dulo elettronico sul sito dell'Associazione). In base alle disposizicni di'|

legge 675/97 tutti i dati personali raccolti saranmo  soggetti  al- |

la riservatezza ed impiegati per le sole finalita dell'Associazione previo

assenso scritto del socio. All'atto dell'ammissione il socio si impegna al

versamento della quota di autofinanziamento anmuale nella misura fissata

dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di  bilancio dall'Assem—

blea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati. Tl pa-

gamento della quota anmuale, dovra essere effettuata entro il 15 febbraio

di ogni anno presso la sede (ufficiale o dislocata) dell'Associazicne, per

via telematica, o presso banche o istituti, se dalla Associazione debi-

tamente autorizzati, oppure in altra forma che il Consiglioco Diretti-

vo vorra stabilire e che fara conoscere ai soci. Il Consiglic Direttivo

ha la facolta di negare l'ammissione di coloro che a suo motivato parere

abbiano teruto o tengano comportamenti o rivestano cariche o incarichi ta-—

1i per cui non si possa attendere l'assoluta coerenza necessaria per

il perseguimento degli scopi sociali. Il richiedente acquisira, ad ogni ef-

fetto, la qualifica d’associato al momento del rilascio del-

la tessera sociale T'~miaciema dad @end cvm—iees g3 domanda degli inte—




ressati e accettazione del Consiglio Direttivo entro 60 (sessanta) giomni

dalla domanda. Ia qualitd del socio si perde per provvedimento di esclusio-

ne, per recesso volontario, per mancato versamento della quota (morosita) .

Nel caso di miova domanda di iscrizione presentata dopo dimissioni o espul-—

sione & abbligatorio il riwborsc all’Associazione dei cespiti pregressi o di

una quota stabilita in accordo con il Presidente.

b) RECESSIONE. .

Il socio pud recedere dall'Associazione mediante commicazione scrit-—

ta a mezzo raccomandata da  inviare al Consiglio Direttivo entro il

30 novenbre dell 'anno in corso. I1 recesso dall 'Associazio-

ne avra efficacia dal giormo successivo a quello del ricevimento e non da

“ritto al rimborso della quota associativa eventualmente gia versata. Il

esso & consentito a qualsiasi socio ed in gqualsiasi momento.

c) ESPULSIONE.

L'espulsione & proounciata e  deliberata dal  Consiglio  Direttivo

a maggioranza seamplice con motivato parere qualora il socio: akbia perso i

requisiti che ne hanno determinato 1'ammissione; arrechi disturbo, molestia

——

o turbativa all'armonioso svolgimento dell'attivita sociale; akbia posto

in essere attivitA contraria agli scopi associativi od arrechi

ve danno al decoro dell'Associazione o© che akbia danneggiato material-

mente e moralmente 1/Associazione; quando non ottemperi alle disposizioni

del presente statuto, del relativo regolamento di attuazione e degli altri

eventuali regolamenti, nonché a tutte le delibere adottate dagli organi so-




ciali secondo le prescrizioni statutarie; quando, senza giustificato moti-

vo, si renda moroso nell’eventuale pagamento della quota associativa an-—

nuale delle quote stabilite dal Consiglio Direttivo per

la partecipazicne a talune iniziative dell’Associazione; I provvedimenti

che promunciano la decadenza ovvero dispongono l'esclusione sono commi-

cati all'interessato con lettera raccamandata e producono effetto dal

A
giorno successivo a quello del ricevimento. Non & ammessa la figura del |

socio temporaneo. la quota associativa & intrasmissibile. Soci receduti |

e/o esclusi che abbiano cessato di.

__appartene-

re all'Associazione non possono richiedere la restituzicne dei contributi

versati, né hanno diritto alcmo sul patrimonio dell'Associazione.

Ia decadenza per morosita si verifica dopo il decorso del termine fissato

per il pagamento della quota associativa. I soci espulsi o radiati potranno

\\
opporsi per iscritto contro il provvedimento del Consiglio Direttivo, in- o
viando apposito ricorso all'Assemblea Generale; il ricorso non sospende \
1’esecutivita dell’iniziale espulsione o radiazione. Ie dimissioni sono \\‘

AN

sempre accettate, ma il socico resta sampre dbbligato nei confronti

dl1l/Associazione ove si sia reso debhitore neil suoli confronti.

ART. 8 — DIRITTI E DOVERT DEI SCCI

Tutti i soci, fatta eccezione per i casi dell'Art. 6, hamno diritto a: par-

tecipare a tutte le attivita sociali, a ricevere dall’Associazicne eventuali

servizi, all’elettorato attivo e passivo, alle cariche sociali. Tutti i soci

sono temuti: ad accettare nel rispetto pieno e incondizicnato le finalita




persequite dall’Associazione; ad agire sempre nell'interesse dell'Associa-

zione medesima, adoperandosi per il consequimento degli scopi statutari;

all’osservanza del presente statuto, del relativo regolamento di attuazicne,

degli altri eventuali regolamenti interni e di tut-

te le delibere adottate dai competenti  organi. dell 'Associazione;

a frequentare 1'Associazione e a collaborare oon gli organi sociali per

la realizzazicne delle finalita associative; a mantenere camportamenti cor-—

diali ed amichevoli con gli altri soci e con gli ospiti, a

non arrecare disturbo, molestia o turbativa all'ammonioso svolgimento delle

attivita sociali e a non attuare iniziative che si rivelino in contrasto

con le ispirazioni  che ne animano  1’attivita; al pagamento del-

>ta associativa annuale e delle altre quote richieste per

~tecipazione a determinate iniziative, secondo le modalita ed i termi-

ssati dal Consiglio Direttivo.

9 — PATRIMINTIO SCCIALE FE MEZZI FINANZIARI

L’Associazione trae i mezzi per finanziare la propria attivita, dal-

le gquote associative versate annualmente dagli associati, da donazio-

ni, elargizioni, lasciti e contributi di persone, societa, Enti pubblici

e privati nazionali e internazionali, dai proventi di iniziative attuate o

pramosse dall’Associazione. Per il raggiungimento dei propri scopi 1'Asso-

ps

ciazione dispone: delle quote sociali; delle dblazioni volontarie dei so-

U
A

ci; dei contributi straordinari decisi dall'Assemblea e/o dal Consiglio Di-

rettivo; di eventuali contributi elargiti da enti pulblici o da privati;




di. eventuali proventi delle iniziative pramosse dall'Associazione; dei red-

diti derivanti dal suo patrimonio; di introiti derivanti da convenzioni;

di sponsorizzazioni mirate allo svolgimento di attivita specifiche; di cor-

rispettivi derivati da attivitd comerciali o professionali eventualmente

svolte nell'ottica del conseguimento delle finalita istituzionali; di beni

mobili o immdbili che pervengano legittimamente a qualsiasi titolo all'Asso—

{
cilazione; di ogni altra entrata che concorra ad incrementare l'attivo so- | Q\
ciale; Ogni mezzo che non sia in  contrasto oon il Regolamento interno N N

e con le leggi dello Stato Italiano potra essere utilizzato per appoggia—

re e sostenere i finanziamenti all'Associazione e arricchire il suo patri-

monio.

ART. 10 — ORGANI SOCIALT

Gli organi dell'Associaziane sono: il Presidente; il Vice Presiden-—

te; il Segretario; l'Assemblea dei soci; il Consiglio Direttivo;

ART. 11 — PRESIDENTE

I1 Presidente @ i1 rappresentante legale dell’Associazione, presie—<

de 1'Assanblea dei soci e il Consiglio Direttivo. Egli

ta 1’ Associazione sia di fronte ai terzi che in giudizio,

e ha 1la firma sociale sugli atti che impegnano 1/Associazione sia nei

riguardi dei soci che dei terzi. T1 Presidente & responsabile generale del

buon andamento degli affari sociali e cura gli interessi dell’Associazione,

facendosi portavoce delle aspettative, delle idee e delle opinioni degli

iscritti, e stimolando agsieme a~1i 2T+ri mambwsi Aal Anei~1io Direttivo




le attivita sociali. Dell'esecuzione di ogni suo atto, il Presidente da no—

tizia al Consiglio Direttivo nella prima riunione utile. L'incarico di Pre—

sidente sard a titolo gratuito con il solo rimborso di tutte le spese docu-

mentate. Fermi restando i poteri di presidenza che gli spettano in virtt di

altre disposizioni contenute nel presente statuto, il Presidente esercita i

seguenti poteri: cura 1’attuazione delle deliberazioni assembleari e del

Consiglio Direttivo; assume diritti ed abblighi per conto

dell’Associazione, essendone stato preventivamente autorizzato dal Consiglio

Direttivo e/o dall’Assemblea dei soci, per quanto di loro campetenza; de—

lega, se lo ritiene opportuno, in via temporanea o permanente par-—

te delle sue coompetenze al  Vice Presidente o al  Segretario o ad uno

o piu menbri del Consiglio Direttivo; stabilisce quali iniziative sia op—

portino intraprendere per la realizzazione del

dell’Associazione, sottoponendole poi all’approvazione del Consiglio

le

Direttivo sceglie quale debba essere la linea di collaborazioc—

ne dell’Associazicne con altri organismi ed enti italiani e/o stranieri,

previa autorizzazione del Consiglio Direttivo; sovrintende e control-

la 1'operato del Consiglio Direttivo stesso; esercita ogni altro potere a

lui riconosciuto dalla legge o dallo statuto; dispone dei fondi sociali,

apre, movimenta, ed estingue i conti correnti bancari efo postali; sovrin-

tende alla gestione finanziaria dell'Associazione; predispone il bilancio

consuntivo, sottoponendolo al Consiglio Direttivo per l'agprovazione; ha la

<




facolta di. incaricare consulenti, scelti anche tra i non soci, a svolge-

re funzioni particolari.

ART. 12 — VICE PRESIDENTE e SEGRETARTO

Il Vice Presidente e il Segretario sono scelti dal Consiglio Direttivo.

Rappresentano 1/Associazione in tuttd i casi  in cari il Presidente

sia oggettivamente impossibilitato a farlo, e aquando akbia ricevuto appo-

sita delega dal Presidente stesso. Sostengono il

te in tutte le inizjative dallo stesso intraprese, affiancandolo

e sostenendone la linea di intervento. Ove il Presidente lo ritenga op—

portimo e qualora i suoi impegni non  gli consentano . di. rappresenta-

re 1l'Associazione nelle diverse attivita di volta in volta intraprese, il

Vice Presidente ed il Segretario interveni-

possono

re perscnalmente in sostituzione del Presidente con i suci stessi poteri,

previc rilascic di. apposita procura.

ART. 13 — ASSEMEIFA DEI SOCT

L'Assenblea & organo sovrano dell'Associazione e si riunisce in sedute ordi-

narie e straordinarie. Sono ammessi in Assemblea tutti i soci maggiorenni,

<

aventi diritto al wvoto e in regola con il pagamento della quo-

ta associativa annuale. L/Assenblea ordinaria € costituita dai soci fondato-

ri ed ordinari e viene convocata dal Presidente o dal Consiglio Direttivo

~3

| almeno una volta

1’ anno mediante avviso affisso nei locali

de e mediante qualunque mezzo ritenuto idoneo allo scopo, almeno otto

giorni prima dell'Assemblea stessa, indicandone il giorno, il lucgo, 1'/ora




dell’admanza e 1’ ordine del giormo. Scono di campetenza dell’Assemblea ordi-—

naria: discutere e approvare il rendiconto finanziario dell'Associazione;

approvare 1 regolamenti interni; trattare tutti gli altri oggetti attinenti

la gestione sociale riservati alla sua competenza dello statuto, dal-

la legge o sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo; proporre ini-

ziative indicandone modalitd e supporti organizzativi; fissare annualmente

1'importo della quota sociale di adesione; ratificare le esclusioni dei so-

i deliberate dal Consiglio Direttivo; approvare il Program-

ma annuale dell'Associazione; eleggere i camponenti del Consiglio Diretti-

N

vo. L/Assenblea ordinaria & valida qualunque sia 1’oggetto da trattare:in

prima convocazione quando é presente (fisicamente) la maggioranza dei soci

iscritti al libro soci; in seconda convocazione qualungue sia il numero dei

soci presenti o rappresentanti. Per 1la validita delle deliberazioni

)

| necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti, espressi

omalmente con voto palese, tranne par delibe-

re su prablematiche riguardanti le persone e la qualita delle persone o

quando 1'Assemblea lo ritenga opportimo che verranno espresse con voto se—

greto. Ogni socio, fatta eccezione per i casi dell'Art. 6, ha diritto di

esprimere un solo voto e non & ammessa delega. le decisioni assenbleari so—

no valide se votate dalla maggioranza semplice dei presenti, in caso di pa-

rita prevale il voto del presidente dell'Assemblea. L'Assemblea straordina-

ria & convocata tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo reputi necessa-

rio, ovvero ogni qualvolta ne facciano richiesta almeno i 2/3 dei soci




aventi diritto al voto. Ia richiesta va indirizzata per iscritto al Consi-

glio Direttivo e deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno che si

vuole venga discusso dall'Assenblea. Ia data, la localitid e l'ordine del

giomo dell'Assemblea vengono fissati dal Consiglio Direttivo almeno 15 |" O

NN
giormi prima. Scno di campetenza dell’Assanblea straordinaria: le modifiche\|s

N
o \\ .
all’atto costitutivo e dello statuto dell’Associazione (con la presenza di- \\

2/3 dei soci. e con decisicne deliberata a maggioranza dei presenti) ; lo O\
NS,

scioglimento dell’Associazione, la namina, la revoca ed i poteri dei liqui-~

datori (col voto favorevole di 4/5 dei soci). le proposte di modifiche da

apportare al presente statuto possono essere fatte una volta 1’amno da ogni

singolo associato: in regola con il pagamento delle quote associative; do-

po un periodo minimo di cinque anni di permanenza nell’Associazione. 1/ As-

semblea straordinaria & validamente costituita, sia in prima \ B
\
che in seconda convocazicne, quando sono presenti almenc i 2/3 di tuattdi i N\ . \
SN\ SR WaR
soci iscritti al libro soci. Per deliberare sulle modifiche allo statuto & \

indispensabile il voto favorevole della maggioranza semplice dei presen-—

ti. Qualora per due convocazioni non si sia raggiunto il quorum costitu- \\\

tivo, 1l’assamblea potra essere muovamente comwvocata in sede  straordina-

\ N\
B i L o] N VY
N ¥

te ocostituita qualunque sia il mumero degli intervenuti (purché lo stesso

sia uguale o superiore a ci \

za semplice. Q“ \




Per deliberare sullo scioglimento o sul-

la liquidazione dell’Associazione & indispensabile la presenza di almeno i

4/5 (quattro quinti) dei soci ed il voto favorevole dei 4/5 (quattro quin-—

ti) dei presenti. Qualora per due convocazioni non si sia raggiunto il quo-

N\

rum costitutivo, si osservano le disposizioni contenute nel preceden-—

e

te coma, ma per la validita della delibera occorre sampre il voto favorevo-

le dei. 4/5 (quattro quinti) dei presenti. N

Ie Assanblee, sia in sessione ordinaria che straordinaria, sono  sem-—

pre presieduta dal Presidente dell’ Associazione, o in sua

za da un menmbro del Consiglio Direttivo che abbia ricsvuto delega del Pre-

sidente, o in mancanza di questo dal socio fondatore pill anziano presente, o

in mancanza anche di questo dal socio ordinario piu anziano presente.

I1 __=sidente dell’Assenblea namina, fra i soci, un segretario e, se lo ri-

tiene opportumo, due scrutatori.

I1 Presidente accerta la regolarita della convocazione e della costituzione

Gell'Assenblea e i1 diritto ad intervenire. Possono  partecipa—

re all’Assamblea, senza diritto di voto, anche professionisti o esperti

esterni,, qualora la loro presenza sia ritenuta necessaria per

la discussione e la risoluzicne di specifiche problematiche. Ie votazioni

avvengono per alzata di mano o a scrutinio segreto a seconda della decisione

del Presidente dell’Assanblea e salvo quanto previsto eventualmente nel re-—

golamento di attuazione. Ie discussioni e le delibere dell'Assamblea or-

dinaria e straordinaria sono riassumte in un verbale che viene redatto dal




seqretario o da un camponente dell'Assenblea appositamente nominato. Il

verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall'estensore, & trascrit-

to apposito registro, conservato a cura del Presiden-—

te nella sede dell'Associazione. Ogni socio ha diritto di consultare i ver—

bali delle sedute e chiederne, proprie spese, una copia.

Le delibere prese dall’/Assemblea dei soci nel rispetto delle normme conterute

nel presente statuto, ddbligano tutti i soci dell’/Associazione, ivi compresi

quelli dissenzienti o non interveruti o astenuti dal voto.

ART. 14 — TI, ONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo eletto dall'As-—

samblea tra i soli associati e camposte da un minimo di 3 (tre) a wn mas—

simo di 10 (dieci) mewbri. I soci fondatori eleggonc 2/3 del Consiglio Di-

rettivo. L'Assamblea dei Soci, a maggioranza assoluta, elegge il rimanen-

te 1/3. Il Presidente ed i consiglieri debbono essere scelti fra i soci.

Nella sua prima acmanza il Consiglio Direttivo nomina al suo interno: il

Vice Presidente e il Segretario. Il Vice Presidente collabora con il Presi-

dente e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento. Il Segretario cu-

ra l’aministrazione del patrimonic dell’Associazione, provvede ad ef-

fettuare incassi e pagamenti correnti e quant’altro il Consiglio Diretti-

vo ritenga volergli delegare. Inoltre, tiene aggicrnata la  contabili-

ta sociale nei modi stabiliti dal Consiglio Direttivo e dalle nor-

me regolamentari e legislative, tenendo in perfetta regola i libri contabi-

1li. Ie same di denaro incassate dovranno essere da lui versate presso




1'Istituto di credito designato dal Consiglio Direttivo. E autorizzato

a tenere nelle sue mani una sama fissata dal Consiglio per eventuali paga—

menti urgenti. Il Segretaric cura la tenuta del libri sociali, il loro

aggiornamento e quant’altro, campila il bilancio preventivo, seguendo al

riguardo le indicazioni del Consiglio Direttivo e del Presidente. Provve-—

de inoltre alla campilazione del rendiconto

all'esame all 'approvazicne del Consiglico  Direttivo. Provve—

de alla registrazione, su apposito libro, dell'iscrizione di nuovi associa-—

ti. Tiene aggiornato lo schedario. Redige i verbali delle sedute del Consi-

glio, trascrive quelli relativi alle assemblee generali degli associati, cu-

rando che questi ultimi siano firmati dal Presidente e dal segretario

dell 'Assenblea. Il Consiglio Direttivo

pud inoltre delegare alame delle sue attribuzioni ad uno o pia dei suoi

componenti riuniti in apposito comitato di gestione. Il Presidente, Tl Vi- AN
ce Presidente e gli  altri membri  del Consiglio Direttivo  durano Q
SN

in carica per 3 (TRE) anni e sono rieleggibili. I/ingiustificata assenza di

un membro del Consiglio Direttivo a pit di 3 (tre) riunioni anmue dello

stesso comporta 1/ immediata decadenza del membro dalla carica, in questo

caso, il membro decaduto non & rieleggibile. In seno al Consiglio Direttivo

non @ amessa delega. Un menbro del Consiglio Direttivo, con esclusione del

Presidente, decade dal suo ufficio qualora venga ritenuto

non all’altezza del suo incarico dal Consiglio Direttivo stesso. Nel caso di

dimissionmi., scadenza, decadenza o impedimento definitivo di wnmo dei consi-




glieri, si provvederd mediante istituto della cooptazione al reintegro di um

socio ritenuto adequato alla sostituzione anche tra i non eletti,

che restera in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo. Fermo re—

stando quanto rimesso alla sua campetenza da altre nomme contenute nello

statuto, il Consiglio Direttivo ha il compito di: convocare l'assemblea ge- |

nerale fissandone le modalitda di svolgimento; disporre 1'esecuzione delle

decisioni adottate dall’Assamblea dei soci in conformita al presente statu-

to; curare strettamente il persequimento dello scopo  sociale,

1’ osservanza delle prescrizioni statutarie e deqli eventuali regolamenti;

provvedere all’amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,

rendendo conto della gestione all’Assamblea dei soci in sede di approvazio—

ne dei bilanci annuali; redigere il bilancio consuntivo e preventivo

dell’Associazione, sottoponendoli all’ gpprovazione dell’Assemblea dei soci,

oltre al rendiconto finanziario e lo stato patrimoniale; amministrare il

patrimonio sociale; predisporre gli eventuali regolamenti che di volta in

volta si renderanno necessari; deliberare in merito alle questioni attinen-—

ti il programma di attivitd approvato dall’Assemblea dei soci; curare

ed ispirare 1’organizzazione di tutte le attivitda dell’Associazione; piani-

ficare e stringere rapporti di collaborazicne esterni ed intermi di qual-

siasi natura che si rendano necessari per lo svolgimento

dell’ attivita sociale (responsabili di gestione delle sedi ogperative, consu-

lenti esterni, etc); decidere in merito all’apertura di conti correnti

bancari e postali ed alla sti) the si rive—




1i necessario per l’amministrazione dell’Associazione; adottare atti a ca-

rattere patrimoniale e finanziario che eccedano 1’ ordinaria amministrazione;

assumere ogni altra iniziativa che non competa a norma di legge e di statu-

to ad altri organi dell’Associazione; dichiarare la decadenza dall'incarico

dei consiglieri che per tre volte consecutive non abbiano partecipato al-

le runioni dell'organo, salvo casi di eccezicnale comprovata indisponibi-

lita, o che non abbiano assolto per due volte consecutive eventuali in-

carichi loro affidati nei termini assegnati; esaminare e delibera—

re 1l'ammissione degli associati; deliberare la quota sociale annuale e ogni

altro contributo dovuto dagli associati fissandone annualmente le relati-

ve scadenze; stabilire le prestazioni di servizi agli associati ed ai terzi §

e le relative norme e modalita; amcttere i provvedimenti disciplinari nei

confronti degli iscritti all'Associaziane; giudicare sulle controver—

sie tra gli associati; anche tra i non associati; Il Consiglio Direttivo si

riunisce tutte le volte in cui il Presidente lo ritenga opportimo, ovvero

quando ne facciano richiesta scritta almeno la maggioranza dei membri;

in quest’/ultimo caso, dovra riunirsi entro 15 (quindici)

giormi.

Ia convocaziane deve essere fatta con qualsiasi mezzo atto allo soopo, tut-

tavia dncasi di eccezionale wurgenza il termine di  preavviso

Pud essere ridotto a tre giorni. Ie riunioni del Consiglio Direttivo sono

presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente, o

in mancanza anche di questi, dal membro pill anziano presente. Ie riunioni

del Consiglio  Direttivo scno  legalmente costituite quando | NN_
“
o\ ™o




te la meta pitl uno dei suoi componenti, oppure dopo mezzora dalla  con—

vocazione con la presenza di almeno 3 (tre) membri

e vota a maggioranza samplice; in caso di parita il voto del Presiden—

te vale il doppio. Il Presidente durante le riunioni del Consiglio Direttivo

pud avvalersi della presenza di alauni. soci in  veste di ra;presentantlde\

gli altri soci per farli partecipare alle attiviti e alle discussioni del ‘\\\ ‘

\\\\' ‘\
direttivo, senza diritto di voto. Di ogni delibera del Consiglio Direttivo ;)\‘\\ \
N \:\Q\ AN
deve redigersi apposito verbale, se necessario anche in forma sintetica, B\

da riportare sul libro dei verbali del Consiglio Direttivo.

ART. 15 SCIOGLIMENTO

/ | 1=
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Nel caso di cessazione dell'attivita, per le cause previste dal Codi-

e civile, lo scioglimento & deliberato dall'Assemblea la quale, provvede-

ra alla nomina di wmo o pit liquidatori, determminandone i poteri e gli

eventuali compensi. In caso di scicglimento dell'Associazione tutto il pa-

trimonio della stessa, dimessa ogni. passivita e definito ogni sospeso, sa-

ra devoluto ad Enti ed Associazioni con la medesima finalita secondo le de—

libere dell'Assemblea Generale a maggioranza qualificata, su proposta del

Presidente. Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si fa-

ra riferimento alle leggi e regolamentazioni dello Stato in materia specifi-

ART. 16 — NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle nor—

me conterute nel regolamento di attuazione e negli eventuali altri regola-




menti associativi.. Restano in ogni caso ferme le disposizioni di legge in

materia.

ART. 17 — DISPOSIZICNI GENERALT

I regolamenti hanno la stessa efficacia delle norme statuarie. Gli stessi

sono quindi dobligati e vincolanti sia per gli associati, sia per gli organi

associativi, fino a loro revoca o modifica da deliberarsi seampre da par—

te del Consiglio Direttivo dell'Associazicne. Ogni questione o controver—

sia che dovesse insorgere tra gli associati e l'Associazione o i suoi orga—

ni, fra componenti degli organi medesimi (compresi fra di essi i liquidato-

ri in caso di scioglimentc e messa in liquidazione dell'Associazione),

relativamente all'interpretazione del presente Statuto e dei Regolamenti,

dovra essere regolata da un Collegio arbitrale. Il Collegio sara composto

da tre arbitri amici dell'Associazione da nominarsi di comme accordo

tra 1 contendenti. Detti arbitri decideranno secondo equita ex bonc

quo e senza formalita di procedura. Il presente statuto, cosi come

cessive variazioni, entrano in vigore immediatamente dopo la loro 1

da parte del Consiglio Direttivo.
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